4. Evaluacién etapa productiva (Este ftem solo se diligencia una vez, ol finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 (TRES) Evaluaclén Etapa Productiva

Perlodo evaluade ( Fechas de

Fecha de Inicio: Fecha de fin:
J/ 13 de enero de 2025 11 de julio de 2025
Iniclo o fin, de la ejecucion de la DD/MM/AA DD/MM/AA jullo de
etaopa productiva)
La evaluacidn se reallzd en presenclal Virtual | Ndmero de visitas realizadas en
forma: toda la etapa productiva
Evaluacién de los factores'y cumplimiento
- Factores Técnicos
Varlable Valoracidn ] Observaclones / Comprormisos de mejora
Transferencia de Conocimiento satisfactorio )

[ Mejora Continua

Satisfactorlo

Irortalecimiento Ocupacional

Satisfactorio

EOportunidad y Calidad

Satisfactorio

iResponsabilIdad Amblental

Satisfactorlo

Adminlstracién de Recursos

Satisfactorlo

Seguridad y salud en el trabajo

Satisfactorio

::::‘::;:taadén Etapa Satisfactorlo La aprendiz ha hecho entrega oportuna y adecuada de las bitdcoras de etapa productiva quincenales
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién ] Observaclones / Compromisos de mejora
| Relaclones Interpersonales satisfactorlo
Trabajo en Equipo satisfactorlo
Solucidn de Problemas satisfactorio
Cumplimiento satisfactorloe

IOrganlzaclén

Satisfactorlo

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del{de
ila) Aprendiz:

La aprendiz cumple con las expectativas , de acuerdo con el perfil del programa de formacion.

2. Evaluacién de las
competencias téenicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formaclén y las
necesidades del sector
productive

El programa de formacién cumple los requerimientos técnicos, para la actividad econémica que desarrolla al empresa.

Retroalimentacion instructor{a) con rol dle seguimlento o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacién del{de
la) Aprendiz:

El aprendiz desde su etapa lectiva, ha estado siempre dispuesto a aprender y comprometido siempre son su proceso de formacion. Su desempefio ha sido satisfactorio
durante la ejecucidn de su etapa productiva, sin observaciones, quejas o reclamos por parte del ente coformador.

2. Evaluacién de las
Competenclas Téenlcas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin de
consolidar la Informacién y
analizar la pertinencla del
programa de formacién y las
necesldades del sector
productivo

Los resultados obtenidos por el aprendiz en su etapa productiva (evidenclias), son acordes con el contenido del disefio curricular del programa de formacién.

Los conocimientos de proceso asociados con las labores y actividades ejecutadas por el aprendiz en sus etapa productiva, son acordes con las necesidades y
expectativas planteadas por el ente coformador, -

Retroalimentacién del{de 1a) aprendiz

1. Proceso de Formacién del{de
Hia) Aprendiz

Todo muy bien. La etapa productiva ha sido muy provechosa para mi

2. Evaluacidn de las
Competenclas Téenlcas del
programa desarrolladas durante
la etapa productlva, con el fin de
consolidar la informacién y

lizar la pertinencla del
iprograma de formacidén y las

necesidades del sector
productivo

Ninguna

)

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO ( NO APR%BADO E]

;

odprde €

MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY URREA AMALFI MESTRA

Nombre y firma Instructor{a) con rol téenico (St es del cato)

W

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

SANTIAGO DE CALL JUNIO DE 2025, de forma VIRTUAL
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La evaluacién se realizé en .
Presencial Virtual
forma:
89
90 Evaluacién de los factores y cumplimiento
91 Factores Técnicos
92 Variable Valoracién Ohb
Transferencia de . .
" Satisfactorio
93 |Conocimiento
94 |Mejora Continua isf; i
Fortalecimiento




Oct i 1

Satisfactorio

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad " . '
Satisfactorio

(Ambiental

[Administracién de . .
Satisfactorio
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